
Az Intézményi Tanács véleménye Madarász Péter  intézményvezetői 

pályázatáról 

 

 

Madarász Péter pályázata a Herman Ottó Gimnázium tevékenységének minden területére kiterjed. 

Részletes, alaposan átgondolt, eddigi tapasztalatait felhasználó munka. A pályázat reálisan értékeli az 

iskola eddigi eredményeit, és részletesen mutatja be azokat a területeket, amelyeknek fejlesztését 

fontosnak tartja. Kitér az intézmény életének minden tényezőjére: a tanulókra, a tantestületre, a 

partnerekre, az épületre, a technikai eszközökre. 

 A pályázat fontosnak tartja az oktatás valamennyi résztvevőjének harmonikus együttműködését, a 

közöttük fennálló jó kapcsolat továbbfejlesztését. Ez a fejlesztés a tanulók esetében a tanulói 

érdekképviselet  aktívabb működése, ami hozzájárul a diplomáciai készség fejlődéséhez. A másik 

terület  a tehetséggondozás.  Az ennek a bővítésére vonatkozó elképzeléseket, az ahhoz szükséges 

óraszám biztosítására irányuló terveket az Intézményi Tanács támogatja. Ugyanígy üdvözöljük a 

nyolcosztályos képzés bővítésével kapcsolatos szándékait. 

Az oktatás másik tényezőjével, a tanárokkal kapcsolatos pályázói elképzeléseket szintén fontosnak és 

időszerűnek tartjuk.  A Herman Ottó Gimnázium színvonalas oktatómunkáját csak jól képzett, tudását 

szinten tartó és állandóan fejlesztő tantestülettel tudja folytatni. Ezért a tanártovábbképzések, a 

tréningek és az új kollégák gondos, próbatanítás alapján történő kiválasztása jogos és ésszerű 

elvárások. Ugyanígy fontos az, hogy a jól végzett munkáért megfelelő elismerés illesse a dolgozókat.  

Az iskola informatikai fejlesztése, a tantermek korszerűsítése, berendezésük modernizálása  

időszerűvé vált. Az erre irányuló  elképzelések bizonyítják, hogy a  pályázó a mai  igényeknek 

megfelelő felszereltségű intézményt szeretne létrehozni. Ez nem egyszerű feladat, hiszen az 

oktatásban erre soha nincs elegendő anyagi háttér, de pályázatokkal, az iskolai alapítványok ésszerű 

felhasználásával szeretné megvalósítani elképzeléseit. 

Az iskola működtetőjével az átalakítás miatti kezdeti kaotikus állapot lassan normális működési 

rendbe ér. Az Intézményi Tanács  - feladatához hűen – vállalja azt, hogy minden, az oktatás-nevelés 

érdekében történő változás esetén segíti az iskolát az MKMK-val folytatandó tárgyalásokban.  

Az Intézményi Tanács Madarász Péter vezetői programját elfogadja és támogatja. 
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